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Från ordförande i nämnden för Äldre samt vård- och 
omsorgsförvaltningen till förvaltningsdirektören 
 

I din roll som förvaltningsdirektör för Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen ingår att: 

Organisera arbetsmiljöarbetet på ett ändamålsenligt sätt inom bolaget/förvaltningen. I enlighet med 
diskrimineringslagen har arbetsgivaren också ett främjande- och förebyggandeansvar för att motverka 
diskriminering och på annat sätt verka för lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande 
identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning eller ålder. 

Vilket innebär: 

- Att arbetsmiljöuppgifter fördelas inom verksamheten och klargöra vad som gäller vid chefers 
semester, sjukfrånvaro eller annan längre ledighet. 

- Att samverkansgrupper/skyddskommittéer finns på lämpliga nivåer och har förutsättningar att fungera 
som avsett. 

- Säkerställa att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar och ger effekt, vilket innebär: 

o Att fysiska, organisatoriska och sociala arbetsförhållanden regelbundet undersöks 

o Att risker för ohälsa och olycksfall bedöms 

o Att främjande och förebyggande åtgärder vidtas för att ta bort, minska eller hantera risken för 
ohälsa och olycksfall 

o Att kontroller av vidtagna åtgärder genomförs så att avsedd effekt uppnås 

o Att handlingsplaner och annan dokumentation görs 

- Se till att det inom förvaltningen/bolag finns en på lämpligt sätt organiserad arbetsanpassnings- och 
rehabiliteringsverksamhet och att mål sätts för denna. 

- Se till att rutinerna för det systematiska arbetsmiljöarbetet också omfattar arbetet med att motverka 
kränkande särbehandling, trakasserier (inkluderat sexuella trakasserier) och diskriminering.  

- Se till att det sätts mål för hälso- och arbetsmiljöarbetet. 

- Se till att det systematiska hälso- och arbetsmiljöarbetet årligen följs upp och att det tas fram en plan 
för att förbättra det som inte har fungerat bra.  

- I samband med verksamhetsplanering budgetera resurser för hälso- och arbetsmiljöarbetet samt för 
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.  

- Returnera ärenden till nämnd/styrelse när befogenheter, kunskaper eller resurser inte är tillräckliga. 
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Vidarefördelning av uppgifter 

 

 Du har rätt att vidarefördela arbetsmiljöuppgifter till chefer eller att ge arbetsmiljöuppdrag 
till nyckelpersoner eller arbetsledande personal i din organisation 

 Du har inte rätt att vidarefördela arbetsmiljöuppgifter.  

 

Returnering 
Om du anser att du inte har tillräckliga förutsättningar; det vill säga ditt ansvar upplevs otydligt eller att du 
saknar befogenheter, kunskap eller resurser för att genomföra något av det som ålagts dig i detta dokument 
ska du skriftligen returnera den uppgiften till undertecknad.  
 

Ersättare vid frånvaro 
Vid frånvaro, exempelvis semester, tjänsteresor eller tjänstledighet, ska ersättare utses. Ersättare kan 
endast utgöras av överordnad chef eller chef på samma organisatoriska nivå. 
 

Uppföljning 
Uppföljning av denna uppgiftsfördelning kommer att ske vid utvecklingssamtal minst en gång per år. 
 

Dokumenthantering 
Detta dokument ersätter tidigare uppgiftsfördelningar/delegeringar gällande arbetsmiljöarbetet. 
Dokumentet upprättas i tre exemplar där undertecknarna behåller var sitt exemplar samt att ett exemplar 
skickas till HR (förvaras i personalakten). 
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